
ALLEGATO 3.2 
[Punto 5. Del Paragrafo “15.3.2 – Documentazione a corredo”] 

da inserire nella Busta “A – Documentazione Amministrativa” 
 

 
 
Spettabile 
Consorzio di Bonifica Pianura Friulana 
Viale Europa Unita 141 
33100 UDINE 

Oggetto:  Fornitura di gasolio per agricoltura, per autotrazione ( automezzi e gruppi 
elettrogeni) e per riscaldamento. 
CIG 740072142B 

 
Il sottoscritto ....................................................................................... 

nato il .......................... a ................................................................... 

in qualità di ......................................................................................... 

del Concorrente .................................................................................... 

con sede in .......................................................................................... 

con codice fiscale n ................................................................................ 

con partita IVA n .................................................................................... 

in merito alla gara d'appalto in oggetto e con riferimento al Punto 5. Del Paragrafo 
“15.3.2 – Documentazione a corredo” del Disciplinare di gara, consapevole della 
responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative 
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze 
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento 
emanato, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 

DICHIARA ED ATTESTA 

 
(i) [completare la dichiarazione] 

che il proprio stato di famiglia è il seguente (chiunque maggiorenne conviva, anche more 
uxorio, e coniuge non separato anche se non convivente): 

 
Cognome e nome Qualifica  Data e luogo 

di nascita  
Residenza Codice fiscale Tipo di 

relazione 
      
      
      

________________ lì _________ 
Firma 

_________________________ 
 

 
 

1 



 
 

2 

(allegare documento d’identità valido del sottoscrittore) 

 
N.B. Nei casi di raggruppamento temporaneo, consorzio ordinario, sia costituiti sia non 
ancora costituiti, ovvero GEIE le dichiarazioni devono essere rese in relazione a tutti i 
soggetti che costituiscono/costituiranno il raggruppamento temporaneo o il consorzio 
ordinario di concorrenti o GEIE; nei casi di consorzi previsti all’art. 45 comma 2 lett. b) 
e c), del D.Lgs. 50/2016, le dichiarazioni devono essere rese sia in relazione al consorzio 
sia relazione ai consorziati per i quali il consorzio concorre; nel caso di aggregazioni di 
imprese aderenti al contratto di rete, le dichiarazioni devono essere rese in relazione a 
tutti i soggetti per i quali la rete concorre; nel caso di avvalimento, le dichiarazioni 
devono essere rese anche in relazione all’impresa ausiliaria. 

Si allega tabella riepilogativa dei soggetti sottoposti a controlli antimafia: 

SOGGETTI SOTTOPOSTI AI CONTROLLI ANTIMAFIA 
 Art. 85 D. Lgs. N. 159/2011  
Impresa individuale 1. Titolare dell’impresa 

2. Direttore tecnico (se previsto) 
3. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti 1 e 2 

Associazione 1. Legale rappresentante 
2. Membri del collegio dei revisori dei conti o sindacale (se previsti) 
3. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti 1 e 2 

Società di capitali, cooperativa o 
società a responsabilità limitata 

1. Legale rappresentante 
2. Amministratori (presidente del CdA/amministratore delegato, 

consiglieri) 
3. Direttore tecnico (se previsto) 
4. Membri del collegio sindacale 
5. Socio di maggioranza (nelle società con numero di soci pari o inferiore a 

4) 
6. Socio (in società unipersonale) 
7. Membri del collegio sindacale o, nei casi contemplati dall’art. 2477 c.c., 

sindaco, nonché’ soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui 
all’art. 6, c. 1, let. b) del d. lgs. n. 231/2001 

8. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 7 
Società semplice e in nome 
collettivo 

1. Tutti i soci 
2. Direttore tecnico (se previsto) 
3. Membri del collegio sindacale (se previsti) 
4. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 3 

Società in accomandita semplice 1. Soci Accomandatari 
2. Direttore tecnico (se previsto) 
3. Membri del collegio sindacale (se previsti) 
4. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 3 

Società estera con sede 
secondaria in Italia 

1. Coloro che la rappresentano stabilmente in Italia 
2. Direttore tecnico (se previsto) 
3. Membri del collegio sindacale (se previsti) 
4. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 3 

Società estera priva di sede 
secondaria  con rappresentanza 
stabile in Italia 

1. Coloro che esercitano poteri di amministrazione (presidente del 
CdA/amministratore delegato, consiglieri) rappresentanza o direzione 
dell’impresa 

2. Familiari conviventi dei soggetti di cui al punto 1  
Società personali (oltre a quanto 
previsto per s.n.c. ed s.a.s.) 

1. Soci persone fisiche delle società personali o di capitali che sono socie 
della società personale esaminata 

2. Direttore tecnico (se previsto) 
3. Membri del collegio sindacale (se previsti) 
4. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 3 

Società di capitali, anche 
consortili, società cooperative di 

1. Legale rappresentante 
2. Componenti organo di amministrazione (presidente del 



 
 

3 

consorzi cooperativi, consorzi 
con attività esterna 

CdA/amministratore delegato, consiglieri) 
3. Ciascuno dei consorziati  
4. Direttore tecnico (se previsto) 
5. Membri del collegio sindacale (se previsti) 
6. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 5 

Consorzi ex art. 2602 c.c. non 
aventi attività esterna e gruppi 
europei di interesse economico 

1. Legale rappresentante 
2. Imprenditori e società consorziate (e relativi legale rappresentante e 

componenti organo di amministrazione, quali presidente del 
CdA/amministratore delegato e consiglieri) 

3. Componenti organo di amministrazione (presidente del 
CdA/amministratore delegato, consiglieri) 

4. Direttore tecnico (se previsto) 
5. Membri del collegio sindacale (se previsti, sia effettivi sia supplenti) 
6. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 5 

Raggruppamenti temporanei di 
imprese 

1. Tutte le imprese costituenti il raggruppamento, anche se aventi sede 
all’estero, nonché le persone fisiche presenti al loro interno, come 
individuati da ciascuna tipologia di imprese e società 

2. Direttore tecnico (se previsto) 
3. Membri del collegio sindacale (se previsti, sia effettivi sia supplenti) 
4. Familiari conviventi dei soggetti di cui ai punti da 1 a 3 

Società di capitali anche 
consortili, società cooperative di 
consorzi cooperativi, consorzi 
con attività esterna, società di 
capitali con numero di soci pari o 
inferiore a 4, concessionarie nel 
settore dei giochi pubblici 

Controlli previsti per le società di capitali anche consortili, per le società 
cooperative di consorzi cooperativi, per i consorzi con attività esterna e per 
le società di capitali con numero di soci pari o inferiore a 4, nonché 
documentazione antimafia che si riferisca ai soci e alle persone fisiche che 
detengono, anche indirettamente, una partecipazione al capitale o al 
patrimonio superiore al 2%, nonché’ ai direttori generali e ai soggetti 
responsabili delle sedi secondarie o delle stabili organizzazioni in Italia di 
soggetti non residenti. Nell’ipotesi in cui i soci persone fisiche detengano la 
partecipazione superiore alla predetta soglia mediante altre società di 
capitali, la documentazione deve riferirsi anche al legale rappresentante e 
agli eventuali componenti dell’organo di amministrazione della società socia, 
alle persone fisiche che, direttamente o indirettamente, controllano tale 
società, nonché’ ai direttori generali e ai soggetti responsabili delle sedi 
secondarie o delle stabili organizzazioni in Italia di soggetti non residenti. La 
documentazione di cui al periodo precedente deve riferirsi anche al coniuge 
non separato  

 

 


